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- педагогический работник, воспитатель осуществляет репетиторство во время занятия, других мероприятий и т.д.;
- педагогический работник, воспитатель участвует  в формировании списка воспитанников;
-  педагогический работник, воспитатель получает небезвыгодные предложения  от родителей воспитанников, которых он обучает;
- педагогический работник, воспитатель нарушает  установленные в ДОУ запреты  и т.д.

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ, УРЕГУЛИРОВАНИЮ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

2.1. Первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в ДОУ является Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ.
2.2. При возникновении ситуации конфликта интересов педагогического работника должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.
2.3. Работа по управлению конфликтом интересов в ДОУ основывается на следующих принципах:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов ДОУ и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
2.4. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в ст. 27 устанавливает, что заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.
При этом в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона № 7-ФЗ лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (заинтересованными лицами), признаются руководитель и заместитель руководителя некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица
- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях;
- являются участниками, кредиторами этих организаций;
- состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях;
-  являются кредиторами этих граждан.
Указанные организации или граждане должны отвечать одной из следующих характеристик:
- являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации;
- являются крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией;
- владеют имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией;
- могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации.
2.5. В целях урегулирования конфликта интересов Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» также устанавливает ряд требований к совершению некоммерческой организацией сделок, в которых имеют заинтересованность заинтересованные лица:
- во-первых, до принятия решения о заключении такой сделки заинтересованные лица обязаны сообщить о наличии заинтересованности органу управления некоммерческой организацией или органу надзора за ее деятельностью;
- во-вторых, такая сделка должна быть одобрена органом управления некоммерческой организацией или органом надзора за ее деятельностью.
В противном случае сделка может быть признана недействительной.
2.6. Работники ДОУ обязаны в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
2.7. В случае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он вправе проинформировать об этом руководство ДОУ в письменной форме.
Заведующий, старший воспитатель которому стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений) отстранения педагога от занимаемой должности.
Кроме того, педагогический работник вправе письменно обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом ДОУ. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
2.8. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работника определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ.
2.9.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам ДОУ необходимо следовать «Кодексу профессиональной этики педагогических работников МКДОУ «Детский сад № 23», осуществляющих образовательную деятельность».
2.10. ДОУ рассматривает представленные сведения и урегулирует конфликт интересов конфиденциально.
2.11. Способы разрешения конфликта интересов:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.
2.12 Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ДОУ и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.
2.13. Данное Положение вступает в силу с момента принятия педагогическим советом ДОУ и утверждения приказом заведующего ДОУ. Действует до принятия нового.
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1. OBIIME ITOJIOXEHM S

1.1. Hacrosimee ITonoxxeHne omnpemesnsieT MOPSAOK pabOTBI MO  MPEIOTBPAICHHIO,
BBISIBICHHIO M YPETryJIMPOBAaHUIO KOH(IMKTOB HHTEPECOB, BO3ZHHUKAIOMINX Yy PaOOTHHKOB
MYHHLMIAILHOIO Ka3eHHOro JOLIKOALHOro obpasoBatenbHoro yupeaenus «Jlerckuit cam Ne 23y
(manee — JIOY) B Xo/Je BBINOJTHEHHS HMH IPO(ECCHOHAIBHOU JesTenbHOCTH. [lonoxenue
pa3zpaboTaHO B COOTBETCTBUH C:

- YkaszoMm IIpesunenta Poccuiickoii @eneparmu ot 11.04.2014 Ne 226 «O HaruoHaIbHOM
TIaHe OPOTUBOIEHCTBHS Koppyniuu Ha 2014-2015 romsi»;

- ®estepanbHbIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYIILIHN»;

- DejepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszoBanun B Poccuiickoii
Denepanuny;

- ®enepanbubM 3aKk0HOM OT 12.01.1996 1. Ne 7-®3 «O HEKOMMEPYECKUX OPTaHH3AIUSIX».

1.2. B cr. 2 ®enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoit enepanun» 1aHO MOHATHE KOH(IMKTa MHTEPECOB I1€[arOrHYeCKOro pabOTHHKA.

KouhmukT HHTEpecoB Ieiarornyeckoro pabOTHHKA — CHTYyallus, HOPH KOTOPOil y
NeJIarOruYecKoro pabOTHHKA TP OCYIIECTBICHHH HM IPO(ECCHOHAIBHON JEATEIbHOCTH
BO3HMKAET JIMYHAsl 3aUHTEPECOBAHHOCTH B IOJIYYCHHHM MAaTepUalbHOM BBITOJIBI HIM HHOTO
NPEMMYLIECTBA M KOTOpas BIHAET MJIM MOXET IOBIMATh Ha HaJUIe)KAIlee HCIIOTHCHHE
MeJaroru4eckuM pabOTHUKOM TNPO(ECCHOHATHHBIX OOS3aHHOCTEH BCIIEICTBUE MPOTHBOPEUHS
MEXIYy €ro JMYHOH 3aHHTEPEeCOBAHHOCTHIO H HHTEpPECaMH OOYy4YaroLIerocs, . pOAUTENeH
(3aKOHHBIX TIPE/ICTaBUTENeH) HECOBEPIICHHOIETHUX 00YYaIOIHXCS.

1.3. K cuTyanuu KOH(IMKTa HHTEPECOB MeIaroruieckoro paboTHUKA OTHOCHTCS 3arpeT .
2 cr. 48 ®enepanbHoro 3akoma Ne 273-®3 Ha OCYIIECTBICHHE WHIMBHIYaIbHON
TEe/IarOrMYecKoi JIeATETFHOCTH B OTHOIICHHH OOYYarOIIMXCSl TOW OpraHW3aluM, rie Heaaror
paboTaeT, eclii 3TO BeJIeT K KOH(IIUKTY HHTEPECOB.

CHuTyanuu, B KOTOPBIX BO3HMKHOBEHHE KOH(JIMKTA HHTEPECOB I€arornueckoro
paboTHUKA SIBJISICTCS] HAHOOJICE BEPOSTHBIM:

- MOJIy4YeHHUe T0JapKOB H YCIIyT;

- cOOp JeHer Ha HYXKIbI TPYIIIbL, Y UperkIeHus;

- yyacTHE B JKIOPDM KOHKYPCHBIX MEPONPHSITHH, OJMMIHAA C Yy4YacTHEM CBOHX
BOCIIUTAHHUKOB;

- HEOE3BBINOJHBIC MPEITOKEHHS IMEIArory OT POJMTENCH BOCIMTAHHUKOB, IEIaroroM,
Ybel TPYIIIBI OH SIBIISIETCS;

- HEOECKOPHICTHOE  HCIOJB30BAHHE  BO3MOJKHOCTEH  pojautenedl  (3aKOHHBIX
HpeJICTABUTENEeH ) BOCIIHTAHHUKOB;

- HapyIIEHHE YCTAHOBJICHHbIX B YUpekIEeHHH 3alpeToB (mepejada TPETHUM JHLAM U
HCIOJIL30BAHKME NEPCOHATBHON HH(YOPMALIMU BOCIIUTAHHUKOB U IPYTHX PabOTHAKOB) U T.]I.;

- TIeJaroruyecKuii  paOOTHHK, BOCIHUTATENb  OCYIIECTBISIET — PENETHTOPCTBO €
BOCNUTAHHHKAMH, KOTOPBIX 00ydJaeT;




